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Wirwollen den gesamten Lebenszyklus
von IT-Gerdten fair und 6kologisch gestal-
ten —vom Design der Gerdte bis zum
Abbau der Rohstoffe, von der Produktion
der Einzelbauteile bis zur Entsorgung des
Elektroschrottes. Wir wollen Elektronikun-
ternehmen dazu bringen, faire und nach-
haltige Standards umzusetzen.

[ Zusammen mit Jugendverbdnden wol-
len wir junge Menschen aus ganz Eur-
opa mobilisieren, aktiv zu werden und
die Elektronikunternehmen zu wirk-
lichen Verdnderungen bewegen. Ver-
braucherinnen und insbesondere grofke
Einkdufer wie 6ffentliche Einrichtungen
und Mobilfunkunternehmen konnen
einen wesentlichen Einfluss austiben.

Swedwatch (Schweden)

Fair Trade Center (Schweden)

DanWatch (D@nemark)

Pro Ethical Trade (Finnland)

Association of Conscious Consumers (Ungarn)
CSRSC (Siidafrika)

WAC (Philippinen)

ACIDH (Kongo)

Cividep (Indien)




Seit 2007 hat makelTfair mit Aktionen zehntausende
Verbraucherinnen in ganz Europa mobilisiert. Damit hat
makelTfair eine klare Botschaft an die Elektronikriesen Dell,
Samsung, Hewlett-Packard, Acer and Nokia gesandt: Die

VerbraucherIinnen wiinschen faire und griine IT-Produkte.

OmokeITfoir hat aufgezeigt, dass die Elektronikindustrie

ein Hauptabnehmer von vielen Metallen wie Kobalt,
“Seit der Griindung von SACOM ist makelTfair einer unserer Platin und Zinn ist. Daraufhin haben Elektronikunter-

wichtigsten Partner. Letztes Jahr wurde die Welt von einer nehmen anerkannt, dass sie eine Mitverantwortung
Serie von Selbstmorden bei Foxconn in China erschiittert. fur die Auswirkungen des Rohstoffabbaus in Ldndern
In Folge dieser Tragddie hat SACOM eine Kampagne zur wie der Demokratischen Republik Kongo tragen.

Lohnerhdhung und Managementreform gestartet. makelTfair Q) Q)

hat schnell Unterstiitzung geleistet und das Thema in Europa In China, Thailand und Als Reaktion auf
dffentlich gemacht. Ohne dieses Engagement ware die den Philippinen hat makel Tfair-Aktivitdten
Kampagne nicht so wirksam gewesen.” makelTfair Missstdnde in wurde in China ein Pilotpro-

Zulieferbetrieben von jekt zu Arbeitsrechtsschu-
Markenfirmen aufge- lungen flr Arbeiterinnen
deckt. Die Zulieferer wur- gestartet. Zudem entstand
den Uber unsere Forde- eine Multi-Stakholder-
_verbesserungen rungen informiert. Auf Initiative mit vielen
in der IT-Branche Druck ihrer groken Mar- Elektronikunternehmen.

1 kenabnehmer haben sie @
akelTfair eine er die A V2 daraufhin einige Verbes- Allein im Jahr 2009 nutzten
unakzeptablen Arbeitsbedingungen \' § serungen im Manage- 2.380 Lehrerinnen in Eur-

DEBBY CHAN, SACOM — EINE ARBEITSRECHTSORGANISATION AUS HONG KONG.

bei vier chinesischen Firmen, die ﬂ % & [)nednt undbei Qer&ArbeitS- opa das makelTfair-Unter-
i edingungennaen richtsmaterialund 13.350
ielekonsolen, MP3-Player un | - 0

Ll el Firmen vorgenommen. Schilerlnnen haben am

Smartphones herstellen. Daraufhin :
wurden erhebliche Verbesserungen 'l
vorgenommen. Dazu zdhlen eine
begrenzte Lohnerhdhung, ein

geringerer Anteil an Praktikan-

tinnen und die Abschaffung der

Pflicht zum Hepatitis B-Test fiir

Bewerberinnen. Kiirzlich hat

internetbasierten Lernmo-
dul teilgenommen.

KONTAKT:
In Deutschland wird makelTfair
von Germanwatch getragen.
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:ie an Apple, Microsoft, Philips und Mehr iiber unser Projekt und wie Sie aktiv werden kdnnen: LS
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und weiterhin Probleme festge- WWW. m G e G | r. O rg heydenreich@germunwatch.or_g g
stellt. Dazu zihlen Lohne unter ‘h www.germanwatch.org/makeitfair i
dem Existenzminimum, massive E
Uberstunden und keine gewerk- Diese Verbffentlichung wurde mit Unterstiitzung der Europdischen Union hergestelit. H
schaftliche Vertretung. der Inhalt kann in keiner Weise als Standpunkt der Europdischen Union angesenen werden.
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