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Stellenangebot

Koordinator:in nachhaltige Digitalisierung fiir Bits & Baume (w/m/div)
32-40 h / Woche (80-100%), Arbeitsort Berlin, Beginn moglichst zum 15.04.2024

Bits & Baume (B&B) ist die wichtigste Bewegung flr eine nachhaltige Digitalisierung in Deutschland. Sie
besteht aus 11 Tragerkreisorganisationen aus den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz, Digitalpolitik,
Entwicklungspolitik und Wissenschaft sowie einer wachsenden B&B-Community aus selbstorganisierten
Ehrenamtlichen. Gemeinsam setzen wir uns dafiir ein, die Digitalisierung stérker in den Dienst der Gesellschaft
und des sozialen und 6kologischen Wandels zu stellen. Um unsere Forderungen an die Politik heranzutragen
und die Bewegung zu starken, entwickeln wir im Rahmen des B&B-Trdgerkreises Visionen und Handlungs-
empfehlungen, planen gemeinsame Advocacy auf EU-Ebene, vernetzen uns mit Akteuren aus der Politik,
Zivilgesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft und unterstiitzen die Entwicklung von B&B-Lokalgruppen und
Konferenzen.

Daflir suchen wir eine:n Koordinator:in Bits & Baume. Sie identifizieren Synergien zwischen den einzelnen
Organisationen sowie den Ehrenamtlichen, entwickeln und strukturieren mit diesen gemeinsame Projekte
und helfen so mit, das B&B-Biindnis als eigenstandigen Akteur im Diskurs rund um Digitalisierung und
Nachhaltigkeit zu etablieren. Die Anstellung erfolgt bei Germanwatch.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

e Koordinieren von regelmafRigen Netzwerk- und Austauschrunden zwischen B&B-Akteuren

e  Moderation von Entscheidungsfindungen, Management von Prozessen sowie Unterstiitzung bei der
(politischen) Strategieentwicklung

e Unterstiitzung bei Konzeption, Organisation und Umsetzung von Veranstaltungen zur Platzierung
der politischen Forderungen von B&B

e Unterstiitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Advocacy-Aktivitaten

e Analysieren von Synergien zwischen den B&B-Tragerkreisorganisationen und der B&B-Community,
Entwickeln und AnstofRen von Ideen und Aufgabenpaketen fiir relevante B&B-Themen und -
Aktivitaten

e Koordination der gemeinsamen Fordermittelakquise zwischen den B&B-Tragerkreisorganisationen,
um die aktive Netzwerkarbeit und Kooperation zwischen den einzelnen B&B-
Tragerkreisorganisationen weiter auszubauen

e Projektmanagement wie Budgetplanung, Berichterstattung und Aktivitatenplanung

e Wissensmanagement und Wissensaustausch

e Strategische Offentlichkeits- und Pressearbeit

Sie bringen mit:

e Studium in einem einschlagigen Fachgebiet oder dquivalente Kombination aus Ausbildung und
Arbeitspraxis sowie mind. 2 Jahre relevante Berufserfahrung

e Erfahrungen in der Arbeit von und mit NGOs und/oder Wissenschaft und in Biindnissen mit knappen
zeitlichen Ressourcen

e Freude an Kommunikations- und Netzwerkarbeit

e Die Fahigkeit einen guten Uberblick Gber verschiedene Projektstrange zu behalten, Potenziale zu
entdecken und Menschen fiir Ideen und Aufgaben zu motivieren

e Einflihlungsvermdgen und Fingerspitzengefiihl im Umgang mit verschiedenen
Organisationskulturen

e Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Hohe Motivation, eine nachhaltige Digitalisierung und Digitalisierung fir Nachhaltigkeit zu
beférdern sowie Kenntnisse, Verstandnis, Erfahrungen des Themenkomplexes und hohe Affinitat
dazu



e Optimalerweise Erfahrungen mit Advocacy-Arbeit und Strategieentwicklung sowie gute Kenntnisse
Uber politische Prozesse auf deutscher und EU-Ebene

e Optimalerweise Erfahrungen im Projektmanagement und in der Betreuung von Studentischen
Hilfskraften

e Kenntnisse in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir bieten:

e Eine in Anlehnung an den 6ffentlichen Dienst verglitete und zunéachst bis zum 30.04.2026 befristete
Anstellung in Voll- oder Teilzeit (32-40 Stunden pro Woche). Verlangerung der Stelle ist angestrebt

e 30 Tage Urlaub (bezogen auf eine 5-Tage-Woche)

e Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle sowie Flexibilitdt beim Arbeitsort (Home office
/mobiles Arbeiten in abgesprochenem Umfang moglich)

e Unterstiitzung bei technischen Hilfsmitteln, auch fiir das Arbeiten von zu Hause

e  Personliche und fachliche Fortbildungsmoglichkeiten

e Die Moglichkeit, sich zusammen mit einem engagierten, sympathischen Team fiir eine nachhaltige
Digitalisierung einzusetzen

lhre Bewerbung schicken Sie uns bitte bis zum 03.03.2024 zusammen mit dem ausgefiillten Bewerbungs-
fragebogen, den Sie unter https://www.germanwatch.org/de/90374 im Downloadbereich abrufen kénnen
(Kontakt bei technischen Problemen: bewerbungen@germanwatch.org). Der Bewerbungsbogen ist das
zentrale Dokument Ihrer Bewerbung. Er enthalt weitere wichtige Hinweise zum Bewerbungsverfahren.

Uns ist die Gleichbehandlung und Chancengleichheit aller Bewerber:innen wichtig. Dafiir arbeiten wir
kontinuierlich an einem diskriminierungsfreien Bewerbungsprozess und an einem Arbeitsumfeld, das von
Vielfalt, Offenheit und gegenseitigem Respekt gepragt ist. Wir werden dabei durch intern gewahlte
Vertreter:innen und eine externe, unabhangige Kontaktstelle unterstiitzt.

Die Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich an folgenden Terminen stattfinden (per Video):
Erste Gesprachsrunde: 21.03.2024
Zweite Gesprachsrunde (mit einer Auswahl von Bewerber:innen der 1. Runde): 27.03.2024

Ist das Stellenangebot nicht passend fiir Sie - aber fiir Freund:innen oder Bekannte? Dann leiten Sie dieses
gerne weiter. Vielen Dank!

Weitere Informationen liber Bits & Badume: https://bits-und-baeume.org/

Weitere Informationen iiber Germanwatch: www.germanwatch.org




