
Tea Time Bildung −
Ein Angebot der 
Learning City Bonn

Leitthema 2023: 
„Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (BNE) in Bonn“ 

 Dienstag, 29. August, 17 bis 18 Uhr, Zoom
Globales Lernen als Teil der Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (BNE) 
Impuls:                                                                                                                         
• Andreas Preu, Fachbereichsleiter Politik, 
 Wissenschaft & Internationales VHS Bonn
• Ulla Fricke, Leitung Bildung, Kommunikation, 
 Freiwilligendienst Don Bosco Mission

Viele entwicklungspolitische Organisationen aus Bonn 
vermitteln bei gemeinsamen Veranstaltungen mit der 
VHS Perspektiven aus Ländern des globalen Südens, 
zum Beispiel auf die Umsetzung der globalen Nachhal-
tigkeitsziele (SDGs). Andreas Preu stellt Angebote und 
Ziele des globalen Lernens bei der VHS vor. 

Ulla Fricke von Don Bosco Mission Bonn, einer welt-
weit tätigen Jugendhilfeorganisation, berichtet über 
die Bedeutung von BNE und globalem Lernen. Sie 
zeigt auf, wie in Deutschland und weltweit junge Men-
schen zu Agenten des Wandels werden und welche 
Kompetenzen und Haltungen wir für eine gerechtere 
und nachhaltigere Welt vermitteln müssen. 

Anmeldung:  anmeldung-tea-time-bildung@bonn.de
Mehr Info:  www.bonn.de/learning-city

Impressum: Die Oberbürgermeisterin der Bundesstadt Bonn, Amt für Internationales und 
globale Nachhaltigkeit/Amt für Presse, Protokoll und Öffentlichkeitsarbeit, Juni 2023

Donnerstag, 7. November, 17 bis 18 Uhr
Das Prinzip Handabdruck in der Bonner 
Bildungslandschaft
 
Impuls:
• Stefan Rostock
 Germanwatch, Bonn, 
 Leiter Team Bildung für 
 nachhaltige Entwicklung
• Bettina Wiesmann, 
 Geschäftsführerin experimente e.V.

Stefan Rostock, NRW Fachpromotor Klima & Entwick-
lung und Teamleiter Bildung für nachhaltige Entwick-
lung bei Germanwatch, stellt das Prinzip des von 
Germanwatch geprägten Handabdrucks und seinen 
Einsatz in der Bildungsarbeit vor. Engagement mit 
dem Handabdruck bedeutet, über den individuellen 
Fußabdruck hinaus gesellschaftliche und politische 
Strukturen bleibend zu verändern. Ziel ist es, Rahmen-
bedingungen im eigenen Wirkungskreis aktiv mitzuge-
stalten und so Nachhaltigkeit strukturell zu verankern.

Bettina Wiedmann, Geschäftsführerin der Bonner Aus-
tauschorganisation Experiment e.V., stellt vor, wie das 
Team von Experiment e.V. den Handabdruck im Sinne 
des „whole institution approach“ in der eigenen Ein-
richtung einsetzt und damit auch andere Austausch- 
und Bildungsorganisationen inspirieren möchte. So 
hat Experiment beispielsweise als erste deutsche Aus-
tauschorganisation einen Nachhaltigkeitsbericht nach 
Standard des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) 
veröffentlicht und Klimaneutralität in der Geschäfts-
stelle umgesetzt. 

Anmeldung:  anmeldung-tea-time-bildung@bonn.de
Mehr Info:  www.bonn.de/learning-city
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