Euer Handabdruck fur die Agrar- und Ernahrungswende

Ein Aktionsposter fur Gruppen

Regionales & Mégliche

CammmEEE- Euer Themenfeld: biologisches Essen in Handlungsebenen
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Ein sehr hoher Druck, moglichst groRRe, ertragreiche Ernten
einzufahren, fiihrt in der Landwirtschaft zu Monokulturen

und dem Einsatz von Pestiziden. Dadurch sind inzwischen
groRe Teile unserer Boden unfruchtbar, Gewasser verschmutzt
und immer mehr Tierarten verschwunden. Um diese drama-
tische Entwicklung zu stoppen, brauchte es flachendeckende
Verbote von Pestiziden und eine Unterstutzung der Landwirt:innen

bei der Umstellung auf eine pestizidfreie Landwirtschaft.

w‘f\i Landwirt:innen an

Nachhaltigkeitskriterien binden

Uber die Gemeinsame Europdische Agrarpolitik (kurz GAP) werden
jahrlich fast 60 Milliarden Euro an die EU-Mitgliedstaaten ausge-
zahlt, um damit die Landwirtschaft in der EU zu unterstiitzen. Diese
Gelder waren ein starker Hebel, um den Umbau zu nachhaltiger
Landwirtschaft zu fordern und Landwirt:innen bei der Umstellung
auf nachhaltigere Anbaumethoden, diversere Fruchtfolgen, weniger
Pestizide und bessere Tierhaltungsbedingungen zu unterstutzen.

Allerdings werden bisher 3/4 der Gelder lediglich abhangig von der
Flache eines Hofes verteilt. Nur 1/4 der Gelder sind an umwelt- und
klimafreundiche Methoden gebunden. Umwelt- und Klimaverbande
fordern schon lange, dass sich dieser Anteil stark erhéhen muss, um
die EU-Agrarpolitik zukunftsfahig zu machen.

Sowohl auf nationaler als auch auf kommunaler Ebene gibt es
Hebel, um eine Reduktion der Gifte auf dem Acker voranzutrei-
ben: Eure Kommune kdnnte etwa dem Beispiel zahlreicher Stadte
und Gemeinden in Deutschland folgen und sich mit einem offiziel-
len Beschluss pestizidfrei erklaren - also auf den Einsatz giftiger
und insektentotender Mittel auf ihren Grinflachen, Parks und
landwirtschaftlich verpachteten Flachen verzichten. Lander haben
aulBerdem die Moglichkeit, eine erhohte Pestizidsteuer einzufiih-
ren und landwirtschaftliche Betriebe damit gemeinsam zum Einsatz
weniger schadlicher Mittel zu bewegen. Auf europaischer Ebene for-
derten zuletzt tber eine Million Menschen mit einer Burgerinitiative,
den Einsatz synthetischer Pestizide bis 2035 schrittweise zu beenden.
Weitere Ideen, wie |hr Euch fir eine gesuindere Landwirtschaft
und eine Bewahrung der Biodiversitat einsetzen konnt,
findet lhr im Do-It-Guide (vgl. S. 33).

Mit Eurem Engagement konnt Ihr Euch dafiir stark machen, dass
Deutschland seine Zusagen, 40% der Agrarausgaben am Klima-
schutz auszurichten, umsetzt und - besser noch - erhoht. lhr
konnt Euch auflerdem auch an Europaische Abgeordnete aus
Eurer Region wenden, um mit ihnen zu diskutueren, wie ein noch
grolRerer Anteil der Subventionen der EU konsequent zuguns-
ten von Tier-, Natur- und Klimaschutz umgewidmet werden
kann (vgl. Do-It-Guide, S. 36).

Macht im Agrar-
und Lebensmittelbereich

umverteilen
Ernéhru ngsréte Zurzeit kgntrollieren Wenigg Lebensmittel-, .Saatgut'- und Agrarchemie-
v konzerne die globale Landwirtschaft und treiben mit der Abholzung von
gru nden Waldern und intensiver Tierhaltung die Klimaerhitzung voran. Global gesehen . ) .
gehen mittlerweile iiber 50 Prozent des Umsatzes aus der Landwirtschaft an nur L 4 AH'ergeh;SEZ”tho'lt'G”'dj
Was wiirde passieren, wenn sich Landwirt:innen, kommunale 50 Lebensmittelkonzerne. Damit das, was wir essen, dem Klima nicht schadet und .. mitgvr\,aeri_tgrnen ,Qlaenrﬂﬁﬁsﬁsgsfm
Politik- und Verwaltungsmitarbeitende, Lebensmittelhandler:innen die produzierenden Landwirt:innen angemessen entlohnt werden, miissen unsere . 2 Euer Handabdruck-Projekt.
und Gastronom:innen, Bildungseinrichtungen, (politische) Initiativen, Erndhrungssysteme regionaler und partizipativer und Macht viel starker verteilt werden. ‘
Religionsgemeinschaften und Verbraucher:innen zusammensetzen wirden,
um die Erndhrung in ihrer Region sozialer und &kologischer - und eben regio- ° In Zusa.mr.nenschlijsse.zn yvie La Via Campeéina od.e.r Solidarischen Lgndwi'rtschaften
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Du mochtest mehr tun, als Deinen eigenen Alltag . Die Erfahrung aus vielen Stadten zeigt: In einem partizipativen Prozess werden nach- ) Hebel wire eine Ausweitung des Lieferkettengesetzes, das groRe Unternehmen
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Bundes- oder EU-Ebene engagieren. So reduzierst Du
nicht nur Deinen eigenen FulRabdruck, sondern
auch den anderer Menschen. Damit hinterlasst

nisation, Kompromisse und einen langen Atem. Im Do-It-Guide fin-
det Ihr gute Beispiele von der Griindung von Erahrungsraten
Du positive Spuren und vergréRerst den aus verschiedenen Stadten sowie Tipps fur Eure ersten
Handabdruck Deines Engagements. Schritte (vgl. S. 17).



Euer Handabdruck fur die Agrar- und Erndhrungswende

Tipps, Checklisten und Platz zum Plane schmieden

Erforderliche Ressourcen
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Vorhandene Ressourcen

KNOW-HOW: ..ceeee ettt eee e ee e eeeeeeeeeeeseeens

Name der Projektgruppe: uEEEEEg, : ,
Jekigrupp gn® u my, . SMARTe Ziele o
.............................................................................................................. ) . An regung L 8 Sind Eure Ziele ...? Hilfsmittel: (z. B. Rdume oder Technik wie Kommunikationskanale,
‘ \ g . 4 Austauschplattform & Datenablage)
® kleine .. D spezifisch KNOW-HOW: .....coouiiriiiie ettt e e sv e s senanens
..‘ » .
o Zukunftswerkstatt« * [ messbar
‘ ’ C] attraktiv ) Hilfsmittel: (z. B. Raume oder Technik wie Kommunikationskanéle,
Unsere Vision. Als Aktion bei einem Kick-Off-Treffen fiir Eure ( 4 o Netzwerk/Verblindete: .........c.coovvvmieiiiiiiiiiieeeeeeeeieceeiene Austauschplattform & Datenablage)
: Gruppe kénnt Ihr gemeinsam in drei Schritten ... P C] realistisch
(beschreibt hier in 3-4 Satzen Eure positive Zukunftsvision, zu der lhr D terminiert
mit Eurem Handabdruck-Projekt beitragen wollt . ... das Problem beschreiben, das Euch umtreibt un . . <] [« PP PRRPPPRRRY
] g ) 1 das Problem beschreiben, das Euch umtreibt und ' ’ (auf einen bestimmten Geld
seine Ursachen und Folgen als Stichpunkte auf Zeitpunkt) \ «/Verbiindete:
.............................................................................................................. Flipchart sammeln, etzwerk/Verbiindete: ........cccoouvvmevviiveeieiiniinnnnn.
2. ... einriesiges Blatt Papier (z. B. Packpapierrolle) in die Mitte Unsere Zlelpyramlde
Eurer Gruppe [egen.U.nd gemeinsar"n.das Gegenstﬁck ZU.m Langfristige Ziele (in 5-10 Jahren): Geld: e
.............................................................................................................. Problem - Eure positive Zukunftsvision - mit bunten Stiften
aufmalen oder Bilder aufkleben und gegebenenfalls beschriften,
3. ... aus Eurer Zukunftsvision zunachst langfristige, dann mittel- . L . .
.............................................................................................................. fristige und schlieRlich Eure kurzfristigen Zwischenziele und Mittelfristige Ziele (in 1-2 Jahren):
ersten Schritte ableiten.
In einem nachsten Treffen kdnnt Ihr Euch auf dieser Grundlage
an die Entwicklung Eurer Strategie machen. Zwischenziele (in den nachsten Monaten):
Zeitstrahl mit Meilensteinen (hier kénnt Ihr eintragen, wann welche Zwischenziele erreicht werden sollen und wann relevante politische Prozesse stattfinden/Entscheidungen getroffen werden)
- EE N
s " e, -
2 N . .
5 Tipps fur eine gute Zusammenarbeit Argumente-Siegertreppchen . 4 Checkliste zur Handabdruck Projektplanung
in der Gruppe Was sind die Top 3 Pro-Argumente fiir Euer Vorhaben? & & Eure Theory of Change e Analysiert die Ausgangslage: Was ist das Problem? Was ware Euer [j
e - . ; Losungsvorschlag? Was haben andere bereits unternommen, um die
Wertschatzung futelnander AT Achte.t das nachste Mal darauf, ‘ Um Euer Vorhaben strategisch anzugehen, macht Euch vorher Risiken und Chancen des Projektes bewusst. Situation im Sinne des Gemeinwohls zu verbessern?
wie gu; esk5|dc1j anfiihlen Igann, V\éennGEuch Jelmband fur Euer Engage- ‘ Mit der Entwicklung einer Theory of Change fiir Euer Projekt kénnt Ihr noch tiefer in die Planung méglicher
ment dankt oder Eure Arbeit in der Gruppe lobt. Den meisten Men-

schen gibt dies einen regelrechten Motivationsschub. Vielleicht
nehmt lhr Euch dann vor, Euch noch haufiger bei Euren Gruppen-
mitgliedern fur ihre Mitarbeit in Eurem Projekt zu bedanken und
Euch gegenseitig zu bestarken. lhr kdnnt dies auch explizit in Eure
Gruppentreffen einbauen.

Schritte, Reaktionen anderer und eventuelle Alternativplane einsteigen (vgl. Do-It-Guide S. 51). e Definiert Euer Ziel und Eure Forderungen: Was miisst Ihr erreicht
‘ haben, damit Euer Handabdruck wirksam und sichtbar ist? Wie [j
oben beschrieben, sollten die Ziele so SMART wie moglich und Eure
Forderungen gut zu vermitteln sein.

Chancen: Risiken:

e Checkt und kennt Eure Ressourcen: Wer macht bei Eurem Vorhaben
mit? Wie viel Zeit und welche Fahigkeiten bringen die Menschen in
Eurer Gruppe mit? Habt lhr einen Raum, in dem lhr Euch regelmalig

e Offene Komunikation: Damit |hr als Gruppe langfristig erfolgreich
zusammen arbeiten konnt, ist es wichtig, offen Dinge aussprechen

ZU kénnen’ dle ZWlschenmenSChllch oder |m Projekt I’lICht SO gut = fo W s t e eeeeenaeacaceseeeeanaeneeeceeteannaaaseseseeoeeeeceesatanaeaaesesestotcteneeeaess treﬁen kénnt und praktische Kommunikationstools? Braucht |hr fur D

laufen. Nehmt Euch dafiir am besten einen ruhigen Moment zu zweit \ 7N /N /. m & Euer Vorhaben auch finanzielle Mittel? Wie konnt Ihr die beschaffen?

und bleibt im Gesprach wertschatzend und respektvoll, sprecht . . - " — B I R R R R R R R R R R SRR Y Passt der Umfang Eures Vorhabens zu Euren Ressourcen oder solltet

von Euren persénlilcohen Eindricken und macht deEtlich, dassplhr an Was sind die T°p.3 Gggen-A[‘gument.e? .. . p— et lhr mit einem kliineren Ziel starten? (Tipp: Nutzt fur einen ersten

einer gemeinsamen Losung interessiert Seid. Wenn Ihr ein Problem WelChe:r Akteur:ln konnte sie Vorbrlngen? Was Wurdet Ihr erWIdern? \ JJ \@ »/ D i s s srraaase s s s s et bbassssessseessussssessss  4easssesssesessseesssuassesstnsetttrautsesestttrantisessstetsnatisessstetrarisets Lage_check z.B. die Felder hieruber).

wi /
zu zweit nicht l6sen konnt, kann vielleicht eine dritte Person als ‘b == .~ ‘ ’
: ; i i“ o . . .
Mediator:in helfen. - sa? v Erstellt einen Zeitplan: Darauf sollten neben Euren eigenen Meilen-
. ) ) ¢D " ] “‘ steinen auch politische Prozesse relevanter Gremien abgebildet sein, D

e Klare Aufgabenverteilung: Setzt Euch bei der Planung eines neuen damitlhrzurrichtigen Zeitamrichtigen Ort seid und Eure Forderungen

Projekts zusammen und sammelt gemeinsam die anstehenden
Aufgaben. Uberlegt dann, wer von Euch Lust hat, was zu Uberneh-
men und wer den Uberblick zwischen den Bereichen behilt. Haltet
die Aufgabenverteilung gut sichtbar fur alle z. B. auf einer Flipchart
fest. Manche Menschen mogen Konstanz und wollen ihre Aufgabe

Weitere Akteure und (m6gliche) Partner. die im einbringen konnt, sobald sich glinstige Moglichkeitsfenster auftun.
)

gleichen Themenfeld aktiv sind: (vgl. Do-It-Guide S. 49) Macht eine Akteur:innen-Analyse: Definiert wichtige Ansprech-

partner:innen, Verblindete und gegebenenfalls Gegner:innen Eures
Vorhabens (nutzt dafiir die Einfluss-Interesse-Matrix, s. Do-It-Guide D

nicht zu oft wechseln, andere brauchen Abwechslung, um motiviert
zu bleiben. Indem lhr die Aufgabenverteilung immer wieder aktiv
besprecht, konnt Ihr das beriicksichtigen (vgl. Do-It-Guide Seite 54).

Nehmt Euch regelmaBig Zeit fiir ein Zwischenstatustreffen (z. B.
alle 3-4 Monate): Wo wollt Ihr hin - ist Euer Ziel das gleiche geblie-
ben? Funktioniert Eure Strategie oder solltet Ihr sie anpassen? Habt
lhr noch Freude an Eurem Engagement? Wenn nicht, was brauchtet
lhr daftir?

Feiert Eure Erfolge zusammen! Egal wie klein einzelne Schritte
erscheinen mogen oder ob lhr schnell zur nachsten Aufgabe weiter-
eilen wollt: Nehmt Euch die Zeit, gemeisam innezuhalten, Euch
gegenseitig auf die Schulter zu klopfen und Eure Zwischenerfolge
zusammen zu feiern.
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Abgrenzung (Womit machen wir einen
Unterschied?) & Synergien zu anderen:

Gefordert durch ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des éi%

S. 48). Wenn moglich, sprecht mit Euch vertrauten Entscheidungs-
trager:innen. Insider-Informationen helfen Euch.

Findet Mitstreiter:innen: Uberlegt, wie lhr Eure Gruppe weiter ver-
grofbern konnt. Wer kennt wen? Zum Beispiel konnt Ihr Eure Gruppe
uber den eigenen Freundes- und Bekanntenkreis vergrof3ern, in dem
lhr eine Infoveranstaltung an Eurer Uni, Eurem Arbeitsplatz, in Eurem
Viertel oder online organisiert und diese in den sozialen Medien
bewerbt.

Entwickelt eine erste Strategie: Denkt dabei systemisch: Wo setzen
andere Akteur:innen an? Wo konnt Ihr einen Unterschied machen?
Weil Ihr zum Beispiel schneller, authentischer, origineller oder digital
erfahrener seid?
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