‘ Das Handabdruck-Konzept:
Q Strukturen verandern hin zu mehr
Handabdruck . .
Nachhaltigkeit

Der Handabdruck ist ein Konzept mit dem Anspruch einer ,transformativen Bildung” und die
Grundlage fur die Bildungsarbeit von Germanwatch, die transformatives Engagement anregt,
befahigt, begleitet und unterstitzt. Der Handabdruck wurde urspriinglich von der indischen
Organisation CEE (www.ceeindia.org) als offenes Konzept flr positives Handeln eingeflhrt.
Germanwatch hat den Ansatz weiterentwickelt und motiviert Gruppen und Einzelpersonen, sich
auf transformative, politische Formen des Engagements zu konzentrieren, welches zum Ziel hat,
Strukturen bleibend hin zu mehr Nachhaltigkeit zu verdndern. Der Handabdruck unterstutzt
Gruppen und Einzelpersonen dabei, ihre sozial &kologischen Ziele zu erreichen. Das
Engagement mit dem Handabdruck ist eine konkrete Form, das UNSECO-Programm BNE 2030
umzusetzen.

Die drei grundlegenden Einstiegsstufen zur fortgeschrittenen Transformation:

1. Transformatives Engagement: Ermutigung und Befdhigung
von Lernenden im Austausch mit Entscheidungstrager:innen,
gesellschaftliche Strukturen hin zu mehr Nachhaltigkeit und
Resilienz umzugestalten.

2. Der Whole Insitution Approach - (Bildungs-)Einrichtungen
entwickeln sich hin zu mehr Nachhaltigkeitsengagement.

3. Transformative Bildungsarbeit: Vermittlung von Fahigkeiten
und Kompetenzen, um Menschen dazu zu ermdchtigen, dass
sie Strukturen in ihrem Umfeld umgestalten, sodass sie
anderen Menschen ein nachhaltiges Verhalten einfacher und

ndherliegender machen: Nachhaltigkeit als neues Normal. lllustration: Holly McKelvey

Bei jedem dieser Ansatze geht es um die VergréBerung des Handabdrucks des Handelns, d.h.
um die VergroBerung der positiven Spuren, die wir auf der Erde oder in unserem lokalen Umfeld
hinterlassen. Der Handabdruck steht fur die bleibende Wirkung unseres Handelns, mit dem Ziel,
nachhaltige Strukturen als gesellschaftlichen Standard zu etablieren. Transformative
Bildungsarbeit kann auf allen drei Ebenen verankert werden und Menschen unterstitzen. Im
Kern geht es darum, Handlungsoptionen zu reflektieren und zu entwickeln, die sich mit den
Bedingungen struktureller Rahmenbedingungen auseinandersetzen und Fdhigkeiten und Ideen
aufzubauen, um den eigenen Wirkungskreis fur die Gestaltung der Gesellschaft zu nutzen. Das
Handeln selbst und das Lernen durch Engagement sind die wichtigsten Kernaspekte fur jede
Form von transformativem Engagement. Das Konzept des Handabdrucks entstand aus den
theoretischen Uberlegungen und praktischen Erfahrungen verschiedener Akteur:innen der
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE), der politischen Bildung und des Globalen Lernens.
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Zentrale Aspekte, die das Konzept des Handabdrucks ausmachen:

. Positive Perspektive auf Handlungsoptionen: Was kann ich verbessern? Wo kann ich etwas
Gutes hinterlassen? (Gegensdtzlicher Ansatz zur Perspektive des 6kologischen FuBabdrucks,
weniger Negatives zu tun).

. Befdhigung zu aktiver und politischer Beteiligung an der Gestaltung unserer Gesellschaft hin
mehr Nachhaltigkeit.

- Die Lernenden werden als Expert:innen und verantwortungsvolle, gestaltende Burger:innen
ihrer Lebensrdume betrachtet und nicht nur als Konsument:innen. Sie entwickeln groBere
Selbstwirksamkeitserwartungen und -erfahrungen.

« Handlungsoptionen, die (mehr oder weniger) der GroBe der Herausforderungen entsprechen
(,epistemic fit”).

- Potenzial fur eine groBere transformative Wirkung, um nachhaltiges Verhalten fir moglichst
viele Menschen zu erleichtern und in der Gesellschaft zu verankern: strategische und
systemische MaBnahmen.

- Handlungsorientierte Moéglichkeiten nach Transformationsmodellen.

« Starkung der Sdulen der Demokratie: Lernen aus dem Aushandlungsprozess, Zugang zu
Mitgestaltung und Partizipation, Politisierung (nicht nur fir und durch die Jugend),
Bezugnahme auf politisch legitimierte Rahmenbedingungen, Wiederbelebung der
Debattenkultur, Zukunftsvisionen.

Beispiele fur konkrete Projekte, mit denen Gruppen einen bleibenden Eindruck hinterlassen:

. Initiativen in Stddten schlieBen sich
strategisch zusammen mit dem Ziel, die

lokalen  Stromanbieter davon zu
Uberzeugen, ihre ,Standardoptinon” (oft
der so genannte Basistarif) fur die
Kunden von einer fossilen oder
gemischten Option auf eine
klimafreundliche  Option aus rein
erneuerbaren Energien umzustellen -

das neue Normal.

- Die Schuleriinnen oder Student:innen
einer Schule oder Universitat verpflich-
ten sich, dafur zu sorgen, dass in ihren
Kantinen nur saisonale, biologische
Lebensmittel angeboten werden und

dass die fleischlose Variante die
gunstigere Standardvariante ist.

Illustration: Benjamin Bertram
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. Auf Landesebene haben sie die Agrar- und Erndhrungswende weiter gestdrkt, indem sie sich
gemeinsam mit anderen Gruppen fur eine Quote von Lebensmitteln aus dkologischem und
regionalem Anbau in 6ffentlichen Einrichtungen (Schulen, Krankenhdusern, Altenheimen,
Kindertagesstatten...) eingesetzt haben.

- Mitglieder z.B. religioser Gemeinschaften setzen sich dafir ein, dass die Geldanlagen ihrer

(Kirchen-)Gemeinden, Gruppen und Dachorganisationen aus Projekten aus nicht-
nachhaltigen Anlageformen, z.B. mit fossilen Energien, abgezogen werden und in
nachhaltige Finanzprodukte wund/ oder nachhaltig wirtschaftende Banken und
Versicherungen investiert werden. Auch die betriebliche Altersvorsorge kann nach
Nachhaltigkeitskriterien angelegt werden.

« Unternehmensmitarbeiteriinnen fordern ihre Arbeitgeberiinnen auf, Dienstwagen
abzuschaffen und alternative Mobilitdtsangebote zu schaffen, wie z.B. Dienstfahrrader oder
voll bezahlte Jobtickets. Gleichzeitig verpflichten sie sich, dafur zu sorgen, dass sich ihr
Unternehmen offentlich fur starkere Anreize fur nachhaltige Mobilitdt und gegen die
Dienstwagenprivilegien positioniert und dies bei Wirtschaftsverbdnden einbringt und
einfordert.

. Die Bewohner:iinnen eines Bezirks setzen die lokale Umstellung auf eine nachhaltige
Landwirtschaft und den Schutz der Artenvielfalt auf die Tagesordnung des
Bezirkswahlkampfs. Gemeinsam mit den ortlichen Landwirt:innen fordern sie ihre Bezirksrate
auf, den Bezirk in einen pestizidfreien Bezirk umzuwandeln und die entsprechenden
Vorschriften zu erlassen. Auf diese Weise wollen sie die Offentlichkeit fir das Thema
sensibilisieren und strenge Qualitatskriterien fur regionale Agrarprodukte schaffen, damit
vermehrt nachhaltige regionale Produkte angeboten werden.

. Wenn sie in kleinerem MaRBstab
erfolgreich umgesetzt wurden, kodnnen
viele dieser Ansdtze im weiteren Prozess

-

auf die néchsthéhere Ebene Ubertragen Gl B Ol ey o
elgenen

werden. Dabei lernen wir auch von Handabdruck z

finden

Beispielen aus dem Globalen Stden. Bei
der Bildungsarbeit am Handabdruck geht
es nicht nur darum, diese Handlungs-
optionen fur sich zu entdecken und
individuelle Ansatzpunkte zu finden, son-

dern auch darum, strategische Schritte
zur Umsetzung zu entwickeln und diese

Eigene
Handabdruck-
Projekte
umsetzen

mit der ndtigen Ausdauer und Kompetenz
anzugehen.

Phase 4

Illustration: Karin Roth
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www.germanwatch.org/17122

Handabdruck

Was kann ich tun,

um meinen Handabdruck zu vergréfern?

Wo setze ich an, um meinen persénlichen
Handabdruck zu vergréern? Wo und wie

Fiir welches Thema brenne kann ich groRere gesellschaftliche Veran-

ich und mochte mich gerne
(noch starker) einsetzen?

derungen anstoBen, die mehr Menschen
nachhaltiges Verhalten erleichtern?

H . Skologische Erneuerbare Eibutzven Unser _Entsc??eidungspfad s_oII helfen,
i Nachhaltige Landwirt- Energien und Oko- Uber die Verringerung des eigenen &ko-
i Mobilitat schaft Rohstoffnutzung systemen logischen FuRabdrucks hinauszudenken
i und neue strukturelle Handlungsmdaglich-
: keiten zu entdecken. Kreisen Sie hierfiir
Einhaltung der Unternehmens- Teilhabe bei jeder Frage lhre Antwort ein und ver-

Menschen- verantwortung und nach- und binden Sie ihre Antworten. Schreiben Sie

rechte haltiges Wirtschaften Partizipation anschlieRend lhre ersten Schritte auf, um
= Ihren eigenen Handabdruck fiir eine sozial
e und &kologisch nachhaltige Gesellschaft
.Q zu vergrofBern.
7 L 3
Auf welcher Ebene kenne ich Strukturen
und Entscheidungsprozesse und kann mir
/ ¥ vorstellen, Veranderungen zu bewirken?
¥
. . . ~ o
Wie kann ich mein W Ll am in in der in der im im
Arbeits- einer (Hoch-) Kirchen- Jugend- Verein/
orhaben am besten
erfolgreich umsetzen? platz Partei Schule gemeinde zentrum einer NGO
Nachhal- Argumente an Nachhaltige Petition inder inder auf Landes-,
tige Alter- Entscheidungs- Option zum oder Biirger- Nachbar- Stadt/ Bundes- oder
nativen tragertinnen Standard begehren schaft Gemeinde EU-Ebene
aufzeigen kommunizieren machen starten
LLL S
Anderungsvorschlag Mit Nachhaltige “
auf Versammiung Abgeordneten Option ‘
oder_ taden kostengiinstiger O
Vorstandssitzung machen Welche Verbundete o 0
brauche ich dafiir?
Geld nachhaltig Kreativer
anle_gen & Protest/ Kolleg*innen/ £ merEinnen
aus fossilen Unter- Kunst & Kultur Mitschiler*innen p
nehmen abziehen einbinden
[ Winsc:]afts- } [Politiker’innen} ‘ Initiativen} \
akteur*innen
“--- am ]
‘O Medien
4
»
Wie vielen Menschen _o_o_o
s - 0000
kann ich nachhaltiges
Verhalten dadurch
i ? B F -
erleichtern? Meine ersten notwen- Potenzielle Verbiindete,

die ich ansprechen

digen Schritte, um die
méchte:

strukturellen Verénde-

rungen umzusetzen: ... L -"
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Kontakt

Stefan Rostock, Bereichsleiter Bildung fir nachhaltige Entwicklung

+49 (0)228 / 60 492-26 rostock@germanwatch.org

BNE-Team: https://www.germanwatch.org/de/thema/bildung-nachhaltige-entwicklung
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mehr Inforamtionen zum Handabdruck: https://www.handprint-hub.de/


https://www.germanwatch.org/en/user/stefanrostock
tel:+492286049226
mailto:rostock@germanwatch.org

